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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rozpocznij nowy etap!”
nr RPLU.10.02.00-06-0014/17

Aktualizacja z dnia 09.05.2019 r.

1) Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rozpocznij nowy etap!”(dalej
Projekt), realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej: 10. Adaptacyjnosc
przedsiebiorstw i pracownikow do zmian, Dziatania 10.2 Programy typu outplacement

2. Regulamin okresla:

a) definicje

b) cel projektu

c) uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

d) procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikdw do udziatu w Projekcie,
e) zakres wsparcia,

f)  zasady organizacji wsparcia,

g) uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu,
h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

i) monitoring Uczestnikéw Projektu,

j)  wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,

k) zwrot kosztow dojazdu,

I) postanowienia koncowe.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie Kazdy z kandydatow na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do
zapoznania sie z Regulaminem Projektu.

4. Organizatorem Projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z o0.0. sp. k., z siedzibg przy ul. Stanistaw Kulczynskiego 2,
38-440 lwonicz — Zdrd;.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2019 r. do 31.07.2020 r.

6. Biuro Projektu , Rozpocznij nowy etap!” miesci sie pod adresem: Plac Niepodlegtosci 1/313, 22-100
Chetm, tel. 512 026 510, e-mail: szkolenia@plusk24.pl.

7. Wsparcie organizowane jest wedfug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie
nr RPLU.10.02.00-06-0014/17

) Definicje

1. certyfikacja — proces, w wyniku ktorego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego
dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji;

2. kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniac¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenc;ji, tj.
wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji;

3. kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

4. osoby o niskich kwalifikacjach— osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia; uczniowie przystepuja
do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia; programy na poziomie ISCED 3 z reguty
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konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy

czym najczesciej jest to okres 12 lat.

5. osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;

6. outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje procesu
zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia;

7. pracownik przewidziany do zwolnienia - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 to pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego;

8. pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1474) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;

9. Osoba zwolniona z przyczyn zaktadu pracy — przez osobe zwolniong z przyczyn zaktadu pracy nalezy
rozumie¢ osobe pozostajacg bez zatrudnienia, ktérej umowa zostata rozwigzana z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw lub rozwigzanie stosunku pracy nastapito w wyniku wygasniecia umowy o
prace z przyczyn nielezgcych po stronie pracownika w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 29 lit b.) Obejmuje to przypadki w ktérych:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nastgpito zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nastgpito zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.844), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow,

c) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

d) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

e) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

10. Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski
w celu osiedlenia sie(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajagcy wykonywaé lub
wykonujacy prace na terytorium Polski;

11. Gospodarstwo domowe — przez gospodarstwo domowe rozumiemy jednostke (ekonomiczng,
spoteczng), spetniajgcy tacznie ponizsze warunki:
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a) posiadajgcyg wspdlne zobowigzania;

b) dzielacg wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspdlnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi

(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom, np.

majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokéj dzienny. Gospodarstwem

domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo
prywatnego), a wiec szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja
religijna, szkofa z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie

pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢

w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)?;

Osoby o niskich kwalifikaciach osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Poziom ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe): ma na celu uzupetnienie

wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom

uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany

w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby pracujagce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg

wynagrodzenie, z ktoérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub

prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

Reemigranci - obywateli polskich, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie

dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

Rozpoczecie udziatu w projekcie (przystapienie do udziatu w projekcie) to data skierowania na pierwszg

forme wsparcia w ramach projektu, spetniajac przy tym kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do

udzialu we wsparciu projektowym, przedstawiajac (przez dang osobe lub opiekuna prawnego)
informacje potrzebne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu i przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych (np. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja gospodarcza, czas
pozostania bez pracy). Powyzsze dane nalezy potwierdzi¢ wtasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem
urzedowym lub oswiadczeniem uczestnika projektu. Dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu

w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia

prowadzenie rekrutacji na wczedniejszym etapie realizacji projektu;

Rozpoczecie udziatu we wsparciu to data rozpoczecia udziatu w danej formie aktywizacji przewidzianej

w projekcie;

Staz to nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzacy, powracajgcg na rynek pracy, planujgca

zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy

warunkow zatrudnienia;

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, poprzez uzupetnienie lub doskonalenie:

kwalifikacji, kompetencji badz umiejetnosci zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia; wyrdznia sie szkolenie:

a) otwarte - szkolenie o ustalonej z gory dacie, miejscu, programie lub ramach merytorycznych, grupie
docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj jest to szkolenie miekkie, psychologiczne,
jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na ktére jest prowadzony przez firme szkoleniowg otwarty
nabor uczestnikow,

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng.
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b) zamkniete - szkolenie dedykowane dla jednej scistej grupy docelowej czy dla uczestnikow danego
projektu, tzw. ,,szyte na miare”;

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajacy z interwencji
EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowacd i uzyska¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (w przypadku osob
fizycznych dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktdrych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

Zakonczenie udziatu w projekcie to zakorczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byfo to planowane, nalezy réwniez uznaé za zakonczenie udziatu
w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

1) Cel Projektu

1.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia lub jego kontynuacji wsréd 60 oséb
(36 kobiet i 24 mezczyzn) z obszaru wojewddztwa lubelskiego (tj. pracownikow przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (10% grupy) oraz
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu, w tym osoby o niskich kwalifikacjach).

Osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na okreslonym poziomie, tj.: min. 55% catkowitej liczby osdb,
ktore zakonczyty udziat w projekcie podejmie prace lub bedzie kontynuowac zatrudnienie

Minimum 36 oséb uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu.

IV) Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

1.

Grupe docelowg w projekcie stanowi 60 0sdb (36 kobiet, 24 mezczyzn):

a) Pracodawcy i ich pracownicy przechodzacy procesy restrukturyzacyjne (pracownicy przewidziani
do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz osoby,
ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu) z terenu wojewddztwa lubelskiego

b) Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne z terenu
wojewodztwa lubelskiego.

W tym:

a) Pracownicy przewidziani do zwolnienia stanowig maksymalnie 10 % grupy docelowej, tj. 6 0séb,

b) Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu, tj. 54 osoby (33 kobiety, 21 mezczyzn),

a ponadto Uczestnik musi nalezeé co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e  Kobiety (min. 60 % - 36 0sdb)

e  Osoby z niepetnosprawnosciami (min. 10% - 6 oséb)

e Osoby o niskich kwalifikacjach (min. 40% - 24 osoby)

e  Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (min. 40% - 24 osoby)

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych

w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych

na lata 2014-2020.

V) Procedura rekrutacji i selekcji Uczestnikéw do udziatu w Projekcie

1.
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Informacje ogdlne

a) Rekrutacja kandydatéw na Uczestnikédw Projektu koordynowana bedzie przez Specjaliste/ke ds.
Rekrutacji i Szkolen

b) Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéow, uwzgledniajgc kryteria projektu,
w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnym dostepem do
wsparcia bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢ itp. Przez caty okres rekrutacji Kierownik/czka
Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady réownego dostepu i rownego
traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.
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d)
e)

f)
g)

h)

Rekrutacja bedzie miata charakter cigglty i prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego
w okresie od 01.04.2019 r. do 31.08.2019.; potrwa do momentu zrekrutowania 60 oséb (36 Kobiet
i 24 Mezczyzn)

Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 120% osob.

Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku,
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

Aplikowa¢ do udziatu w Projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w Projekcie.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
Kandydata decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji projektu.

2. Kryteria uczestnictwa w projekcie - profil Uczestnika Projektu zostat opisany w punkcie IV. Uczestnicy
Projektu (grupa docelowa)
3. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a)

b)

c)

d)

Susk

Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rozpocznij nowy etap!”

dostepnym na stronie internetowej i w Biurze Projektu.

Prawidtowe zgtoszenie, ktdre nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub osobiscie do Biura

Projektu) poprawnie wypetnionych dokumentow:

e  Formularza zgtoszeniowego,

e Oswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie kryteriéw grupy docelowe;j,

e Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu W rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z2011 r.,, Nr 231, poz. 1375) — w przypadku oséb
niepetnosprawnych,

e Kserokopia wypowiedzenia umowy/rozwigzania umowy, kserokopia $wiadectwa pracy,
zadwiadczenie o zatrudnieniu/zwolnieniu;

e Oswiadczenie o statusie na rynku pracy

e Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt posiadania statusu osoby bezrobotnej
(dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy)

Formularz oraz Oswiadczenia muszg byé opatrzone czytelnym podpisem Kandydata na Uczestnika

Projektu.

Dokumenty dostepne sg na podstronie www, w Biurze Projektu oraz u cztonkdéw zespotu projektu

podczas bezposrednich spotkan. W wypadku osdb niepetnosprawnych zespét projektu bedzie

przyjmowac rowniez zgtoszenia telefoniczne, podczas ktérych ustalane bedzie miejsce i termin
wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych.

Rekrutacja formalna — ocenie podlegac bedzie: kompletnosé dokumentéw (z mozliwoscig wezwania

do uzupetnienia brakéw) oraz zgodnos¢ oswiadczen z kryteriami grupy docelowej (zgtoszenia

niespetniajgce wymogow zostang odrzucone), podanie danych o ktérych mowa w Wytycznych

w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-

2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020. Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne skierowane zostang do

kolejnego etapu.

Rekrutacja merytoryczna. Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik/czka Projektu, Spec. ds.

rekrutacji i szkolen, doradca zawodowy:

e  Przyznaje dodatkowo po 2 pkt. osobom z niepetnosprawnosciami oraz kobietom,

e Oceni u kandydatéw:

o Motywacje (0-3 pkt)
o Potrzebe udziatu w projekcie (0-3 pkt)
o  Woyksztatcenie (do poziomu ISCED 2 — 2 pkt, do poziomu ISCED 3 — 1 pkt)

e Osoby z najwyiszg liczbg punktéw wezmga udziat w tescie kompetencyjnym, bedacym
weryfikacja predyspozycji kandydata

Rozpocznij
nowy etap!
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e) Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyiszg iloscig punktéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikéw realizacji celu. W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda
kobiety, osoby niepetnosprawne oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

f)  Organizator projektu zadba o udziat poszczegdlnych podgrup Uczestnikdw Projektu podczas
kwalifikowania Uczestnikdw Projektu w celu zrealizowania wskaznikdw dotyczacych grupy
docelowe;.

g) O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng (listowng/mailowa)

h) Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

i) Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy
docelowe]j oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Doradztwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

j)  Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu:

e umowy uczestnictwa w projekcie,
e oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e oswiadczenia Uczestnika o posiadanym wyksztatceniu (max. ISCED 3)

k) Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem.

V1) Zakres wsparcia

1.

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego

Uczestnika Projektu, sktadajgce sie z nastepujacych form:

a) Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania -
indywidualne wsparcie doradcze: 6 godzin dla kazdego Uczestnika.

b) Poradnictwo psychologiczne — spotkania indywidualne: 8 godzin dla kazdego Uczestnika.

c) Posrednictwo pracy — 6 godzin dla kazdego Uczestnika

d) Szkolenia, ktdre korczg sie uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji — liczba godzin w zaleznosci od
szkolenia.

e) Staze zawodowe — 6 miesiecy dla kazdego Uczestnika

Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi wsparcie w postaci indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na 5 ww. elementach wsparcia.

VIl) Organizacja wsparcia

1.

._ \D//ﬁ/(/%/@

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie
po zrekrutowaniu grupy szkoleniowej.
Zajecia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcéw, psychologdw, treneréw i posrednikow
pracy.
Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, w ktérych zbiorg sie grupy szkoleniowe
w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu oséb
niepetnosprawnych sale zostang dostosowane do ich potrzeb.
Zajecia odbywac sie bedg w nastepujacym systemie:
a) Doradca zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
e okres realizacji: kwiecien 2019 r. — pazdziernik 2019 r.
e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu — 3 spotkania x 2 godziny,
e cel: pomoc w diagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia lub zagrozenia utrata
pracy, pomoc w poszukiwaniu sposobOw rozwigzywania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienie m.in. poprzez formy wsparcia oferowane w ramach projektu (szkolenia, staze,
posrednictwo pracy)
e warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach,
e metody: testy, rozmowa, obserwacje, wywiad, coaching,
e  Kazdy Uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne
e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia.

Rozpocznij
nowy etap!
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b) Poradnictwo psychologiczne
e okres realizacji: kwiecien 2019 - pazdziernik 2019, terminy ustalane indywidualnie

z psychologiem,

8 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego Uczestnika Projekt — 4 spotkania x 2 godziny,
cel: poznanie swoich mocnych i stabych stron, praca nad asertywnoscig, wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci i wiary w siebie,

warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach,

Uczestnicy majg mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

c) Szkolenia zawodowe korczace sie egzaminem zewnetrznym

._ \D//ﬁ/(/%/@
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okres realizacji: czerwiec 2019 — pazdziernik 2019
warunek zakoriczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie majgcym na celu
weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacji,
szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw Projektu
oraz potrzebami na rynku pracy,
szkolenia zostang dobrane pod kontem przysztego zatrudnienia Uczestnikdw w sektorach o
najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu)
szkolenia bedg zgodne z zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw z regionu dziatajacych
w sektorach zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami Lubelszczyzny (tj. zielona gospodarka,
zdrowie i jako$¢ zycia i innowacyjny przemyst)
wybdr szkolenia nastgpi na podstawie Indywidualnego Planu dziatania,
tematyka szkolern do wyboru dla Uczestnikéw Projektu podczas przygotowania/aktualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania:
o Kucharz matej gastronomii z modutem e-citizen — 10 UP, 120 h
(i) Modut kucharz: higiena w procesie produkcji zywnosci i obrocie zywnoscig —
wdrozenie HACCP, organizacja punktu gastronomicznego wybrane zagadnienia z
technologii kulinarnej i obstugi klienta, estetyka w podawaniu potraw, zajecia
praktyczne.
(i) Modut e-citizen: komputer i proste programy, podstawy Internetu, poczty,
wyszukiwanie informacji, serwisy on-line
o Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcami wtérnymi
i modutem ECCC—10 UP, 120 h
(i) Wiedza o gospodarce, podstawy ekonomii, zasady rachunkowosci, podstawowe
zagadnienia prawne, ogdlne przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, organizacja i funkcjonowanie biura, rodzaje, przechowywanie
i archiwizowanie dokumentow, prowadzenie i obstuga korespondencji, komputer w
pracy biurowej, budowa i obstuga komputera, technika biurowa, przestrzeganie
prawa autorskiego i licencji, gospodarowanie surowcami wtérnymi, rozumienie, jakie
jest zastosowanie prawa autorskiego i licencji do informacji i tresci, wprowadzanie
ustawien, programowanie zmian, programowanie aplikacji, tworzenie
oprogramowania, programowanie urzgadzen, rozumienie zasad programowania,
rozumienie, co kryje sie pod pojeciem programowania, korzystanie z ustug
internetowych, skanowanie, tworzenie i obrébka grafiki, redagowanie i formatowanie
dokumentdéw, wykonywanie obliczen, korzystanie z baz danych, urzagdzenia i sprzet
biurowy, urzadzenia i sprzet pomocniczy, podstawowe programy komputerowe
wspomagajgce prace w biurze: MS Office —pakiet MS World, MS Excel, MS Outlook,
MS Power Point, Open Office — pakiet — Writer, Calc, Draw oraz Adobe Acrobat,
tworzenie treSci w réinych formatach, w tym multimedialnych, edytowanie
i poprawianie tresci stworzonych samodzielnie lub przez innych, twdrcze wyrazanie
siebie przez media i technologie cyfrowe, integracja i przetwarzanie tresci, zmienianie,
przetwarzanie i faczenie istniejgcych tresci w celu stworzenia nowego, oryginalnego
i relewantnego przekazu, programowanie, praktyka.
o Obstuga podestéw ruchomych 1P wraz z obstugg urzadzen do catorocznej pielegnacji
terendw zielonych — 10 UP, 88 h
(i) TEORIA: Charakterystyka, budowa i techniki pracy urzadzeniami do prac
pielegnacyjno-porzadkowych w tym: pilarki mechaniczne, kosiarki i kosy mechaniczne,
nozyce/sekatory mechaniczne, urzadzenia do sprzatania lisci, od$niezarki, urzgdzenia
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i sprzet pomocniczy w pracach pielegnacyjno-porzagdkowych, paliwa, oleje i smary
uzywane w eksploatacji urzadzen do utrzymania terenéw zielonych, zasady BHP oraz
przepisy i normy prawne podczas pracy urzadzen do pielegnacji terenéw zielonych,
pierwsza pomoc przedmedyczne, wymagania kwalifikacje dla oséb obstugujacych
urzadzenia transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu, wiadomosci z
zakresu ustawy o Dozorze Technicznym i innych obowigzujacych aktach prawnych,
klasyfikacja podestéw ruchomych 1P, wielkosci znamionowe podestéw ruchomych 1P
i ich wtasciwosci uzytkowe, statecznos¢ podestdw ruchomych, budowa podestéow
ruchomych 1P; omdwienie podstawowych ruchéw podestéw 1P, urzadzenia i
elementy zabezpieczajgce stosowane w podestach ruchomych, obstuga podestéw
ruchomych 1P, BHP przy obstudze urzadzen, niebezpieczenstwo/ nieszczes$liwy
wypadek — procedura postepowania,

PRAKTYKA: Charakterystyka, budowa i techniki pracy urzadzeniami do prac
pielegnacyjno-porzadkowych w tym: pilarki mechaniczne, kosiarki i kosy mechaniczne,
nozyce/sekatory mechaniczne, urzadzenia do sprzatania lisci, od$niezarki, urzadzenia
i sprzet pomocniczy w pracach pielegnacyjno-porzagdkowych, budowa podestéow
ruchomych 1P; omdwienie podstawowych ruchéw podestéw 1P, urzadzenia
i elementy zabezpieczajgce stosowane w podestach ruchomych, obstuga podestéow
ruchomych 1P; czynnosci obstugujgcego przed przystgpieniem do pracy, w czasie
pracy i po zakonczeniu pracy; wybrane czynnosci konserwacyjne, manewrowanie
podestem ruchomym 1P — praktyczna nauka obstugi urzadzenia.

o Opiekun oséb starszych — 10 UP, 120 h

(i)

(ii)

Modut I (80h): podstawy psychologii, psychologia oséb starszych, elementy terapii dla
0s0b starszych (podstawowe kierunki terapeutyczne, elementy terapii indywidualnej,
elementy terapii grupowej, wybrane techniki terapeutyczne), funkcjonowanie
spoteczne osdb starszych, kompetencje opiekuncze, podstawy geriatrii i gerontologii,
pielegnacja oséb starszych, metody i techniki pracy psycho-pedagogicznej, elementy
rehabilitacji i gimnastyki (elementy anatomii, fizjologia starzenia sie, elementy terapii
ruchowej, gimnastyka na kazdy dzierl), organizacja i planowanie pracy, pierwsza
pomoc.

Modut Il (40h) e-citizen: komputer i proste programy, podstawy Internetu, poczty,
wyszukiwanie informacji, seriwisy on-line

o Pilarz —drwal + obstuga kos spalinowych — 10 UP, 126 h

(i)

(ii)

(iii)

Teoria: budowa i charakterystyka pilarek uzywanych w lesnictwie, paliwa, oleje,
smary; przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie wtasciwego stanu technicznego;
narzedzia i sprzet pomocniczy do pozyskania drewna; technika scinki i obalania drzew
w warunkach normalnych; scinka drzew trudnych oraz obalanie ztoméw i wywrotdw;
technika przerzynki ktéd i dtuzyc; technika okrzesywania drzew S$cietych;
wykorzystanie surowca drzewnego, manipulacja i sortymentacja; pilarki na
wysiegniku; rodzaje i zastosowanie w lesSnictwie; BHP na stanowisku drwala -
operatora pilarki; obstuga, budowa kosy spalinowej; pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach

Praktyka: budowa i charakterystyka pilarek uzywanych w lesnictwie, paliwa, oleje,
smary; przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie wtasciwego stanu technicznego;
narzedzia i sprzet pomocniczy do pozyskania drewna; technika scinki i obalania drzew
w warunkach normalnych; scinka drzew trudnych oraz obalanie ztomdéw i wywrotéw;
technika przerzynki ktéd i dtuzyc; technika okrzesywania drzew Scietych;
wykorzystanie surowca drzewnego, manipulacja i sortymentacja; pilarki na
wysiegniku; rodzaje i zastosowanie w lesnictwie; pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach; inne zagadnienia do dyspozycji organizatora (filmy, prezentacje
wiodgcych producentéw pilarek, itp.

Egzamin koncowy

o Prawo jazdy kat. B—5 UP, 60 h

(i)
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30 h zaje¢ praktycznych podczas ktorych kursant zdobywa wiedze z zakresu obstugi
pojazdu oraz przepiséw ruchu drogowego;
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(i) 30 h zaje¢ odbywajgcych sie zaréwno na placu manewrowym jak i w ruchu
drogowym;
o Prawo jazdy kat. C—=5 UP, 60 h
(i) 30 h zaje¢ praktycznych podczas ktérych kursant zdobywa wiedze z zakresu obstugi
pojazdu oraz przepiséw ruchu drogowego;
(i) 30 h zaje¢ odbywajacych sie zaréwno na placu manewrowym jak i w ruchu
drogowym;

o efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

o Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu).

e Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje? stypendium szkoleniowe3, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

e  Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do
15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczy sie realizacja szkolenia
zawodowego, po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach.

e  Wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek
bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

o Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyisze]j sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji
Zarzadzajace;j.

e Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkdéw na realizacje
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e Osoby uczestniczace w szkoleniach, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z
pdzn. zm.)® . Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek
jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium, o
ktéorym mowa powyze;j.

e Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajagcy w okresie jego trwania, za ktéry na

2w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.

8 Wysokos¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

4 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot
kierujacy na szkolenie.

5 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zwolnione z
poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektdw w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz
srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem
srodkéw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870z pdzn. zm.).
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a)

Susk

podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub

przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposob nie przystuguje.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

o uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

o ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie;

o kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow

szkolenia, chyba ze nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany na badania

psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy

w zawodzie, ktéry uzyska w wyniku szkolenia. Koszty tych badan moga by¢ refinansowane przez

projektodawce ze srodkéw projektowych.

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe (np. skrypty lub podreczniki opracowania,

¢wiczenia do wykonania),

Uczestnicy podczas trwania szkolenia majg zapewniony catering (przerwa kawowa i/lub obiad),

Uczestnicy maja mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

Staze zawodowe

S

Pbha

20 3K

okres realizacji: sierpien 2019 — lipiec 2020

czas trwania stazu: 6 miesiecy dla kazdego Uczestnika, po 8 godzin dziennie, 40 godzin

tygodniowo (dni robocze), a osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.,

celem stazu jest nabywanie lub uzupetnienie przez Uczestnika Projektu doswiadczenia

zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,

zgodnym z odbytym w ramach projektu szkoleniem, co najmniej 50% Uczestnikéw zostanie
objetych stazami przygotowujgcymi do podjecia pracy w sektorach regionalnych inteligentnych
specjalizacji;

staze odbywajg sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej

pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawca,

zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu (zatgcznik

do tréjstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych

oraz zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych kwalifikacji zawodowych;

Whnioskodawca zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie,

Staze realizowane w ramach projektdw sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w

sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci

Praktyk i Stazy oraz spetniajg podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu

poprzez zapewnienie, iz:

o staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, ktdra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

o zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

o stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w
tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz;
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o po zakoriczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej;

o podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie
pisemnej.

e W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowej,
beneficjent jest zobowigzany do podjecia natychmiastowe] reakcji i zniwelowania skutkow
problematycznej sytuacji.

e  Minimalne obowigzki osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowa:

o przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

o sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowe;j
oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne
z prawem;

o przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych;

o po zakonczeniu stazu zawodowego uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakoniczenia stazu zawodowego przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu zawodowej. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig
pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie
o odbyciu stazu zawodowego. Oryginaty dokumentéw, o ktédrych mowa w zdaniu
pierwszym, beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu beneficjenta.

e  Uczestnik stazu/praktyki zawodowej nie moze wykonywac zadan w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od
pracy. O ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy mozliwa
jest realizacja stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej.

e W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy’, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie® — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.®

e  Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych)®. Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

e  Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

e Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu

7 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

9 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci
przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na staz.

10 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych zwolnione
z poboru podatku dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programoéw finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wyfaczeniem pfatnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem $rodkdw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.).
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pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia

stazu/praktyki zawodowej.

e Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

e  Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktdre przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje
ekwiwalent ztego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy.
Podstawa do wyptaty stypendium stazowego s3 listy

e Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujacego po kazdym
miesigcu odbywania stazu, po dostarczeniu realizatorowi list obecnosci.

e  Wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek
bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

e Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ pdiniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyiszej sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji
Zarzadzajace;j.

e Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wypfaty stypendidw,
ktére wynikaja z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkdéw na realizacje
projektu ,Rozpocznij nowy etap!”.

e Do pracodawcy organizujgcego staz mozna skierowaé jednoczesnie nie wiecej
stazystow/praktykantéw niz zatrudnia on pracownikédw w dniu rozpoczecia realizacji stazu,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

e  Realizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

o naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
Srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
Srodkéw psychotropowych;

O haruszenia przez stazyste przepisbw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy;

o gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu;

o nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po

rozmowie z uczestnikiem projektu.

e Realizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé
z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbycia. Umowa o odbyciu stazu moze
zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowga, wykonywang na podstawie umowy o prace.

e  Staz co do zasady powinien by¢ realizowany u jednego podmiotu przyjmujacego na staz, gdyz
pozwala to na lepsze przygotowanie zawodowe osoby mifodej i zdobycie doswiadczenia
zawodowego a takze na zapoznanie sie ze specyfikg danego zawodu czy miejsca pracy.
Realizacja stazy u kilku podmiotéw nie gwarantuje efektéw jakie stazysta ma osiggnac.

b) Posrednictwo pracy
e okres realizacji: kwiecient 2019 — lipiec 2020,

Rozpocznij
nowy etap!

._ \D//ﬁ/(/%/@

200 A




Fundusze . . : . A

Europejskie 2B~ lubelskie Unia Europejska | - 7
. ] (S’maé '(iyc[e! Europejski Fundusz Spoteczny * o X

Program Regionalny ﬂ *

e 6 h wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu — 2 spotkania x 3 godziny, posrednictwo bedzie
trwato przez caty okres trwania projektu, tak by kazdy Uczestnik miat na biezaco dostep do
ustug posrednika,

e cel: udzielenie pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, pozyskiwaniu i upowszechnieniu ofert pracy, udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, informowaniu
kandydatow do pracy oraz pracownikow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw osdb poszukujacych zatrudnienia,
organizacje spotkan rekrutacyjnych i rozmow kwalifikacyjnych,

e warunek zakonczenia: odbycie 2 spotkan z posrednikiem,

e metody: bezposredni kontakt z Uczestnikiem Projektu w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy, udostepnianie ofert pracy do samodzielnego
zapoznania sie przez Uczestnikdw Projektu, udziat w gietdach pracy/targach pracy bedacych
zorganizowang forma bezposredniego kontaktu wielu pracodawcéw z kandydatami do pracy w
celu prezentacji ofert pracy itp.

e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza listy obecnosci, otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.

W projekcie przewidziano mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu we wszystkich formach
wsparcia za wyjgtkiem stazy zawodowych. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone
zostaty ponizej.

VIil) Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku
szkoleniowym,

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) ukonczenia szkolenia zawodowego i przystgpienia do egzaminu zawodowego w przewidzianym
terminie,

f)  wypetniania ankiet i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje termindw form

wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych przez Organizatora.

Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z zatozeniami

wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpic do egzaminu zewnetrznego

potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ szeSciomiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie

zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak réwniez w okresie

3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych

do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu

lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tgcznie z pracg na wtasny rachunek) po opuszczeniu

programu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

IX) Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
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W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w Projekcie Organizator Projektu moze

zobowigzaé Uczestnika Projektu do zwrotu kosztédw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytacznie

na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) Uczestnik Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia,

b) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu
takich jak $mier¢, przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki
beda rozpatrywane indywidualnie,

c) powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika Projektu. W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw

projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu jego miejsce

zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ Organizatora o wszelkich zmianach dotyczacych

informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa

w Projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od Uczestnika

Projektu) Realizator ma prawo skresli¢ Uczestnika z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami

udziatu w projekcie. Catkowity koszt udziatu w projekcie jednego Uczestnika wynosi 16 630,10 zt.

X) Zasady monitoringu

1.

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentédw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego
rezultatow.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j.

XI) Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej

1.

Uczestnik Projektu, ktéry podejmie zatrudnienie lub kontynuowat zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: umowa o prace (kopia), umowa cywilno — prawna
(kopia), wydruk z CEIDG/KRS oraz dowody optacania sktadek ZUS.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

Xll) Zwrot kosztéw dojazdu

1.
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Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z i do miejsca realizacji zajec:

a) Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania —3 spotkania
b) Poradnictwo psychologiczne — 4 spotkania.

c) Szkolenia zawodowe koriczace sie egzaminem zewnetrznym — $rednio 15 spotkan

d) Posrednictwo pracy — 2 spotkania
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2. Realizator Projektu wyptaca Uczestnikowi projektu kwote zwrotu kosztéw dojazdu do wysokosci optat
za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze, a takze w przypadku korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysokosci, za kazdy dzien uczestnictwa w
formie wsparcia.

3. Zwroty poniesionych kosztéw dokonywane bedg na wnioski Uczestnikéw Projektu. Formularze
wnioskow sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

4. Whnioski nalezy sktada¢ do prowadzacego zajecia lub osobiscie bgdz listownie do Biura Projektu — po
zakonczeniu danej formy wsparcia, oddzielnie za kazdg forme wsparcia.

5. Istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu:

a) komunikacjg publiczna,
b) samochodem prywatnym,

6. Realizator Projektu dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakow
w wymaganych dokumentach. Whnioski sktadane po terminie i niekompletne dokumenty nie bedg brane
pod uwage.

7. Koszt podrdézy komunikacjg publiczng
a) Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot w wysokosci udokumentowanych kosztéow przejazdu

najtanszym Srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt wynikajacy z zatgczonych

biletow)
b) Wymagane dokumenty:

e  Poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja
publiczng,

e Udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu (w obie strony w dniu zajeé¢) w postaci:
biletow komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej
i podmiejskiej — jednorazowych Ilub dtugoterminowych np. imiennych miesiecznych
rozliczanych odpowiednio za czas trwania zajec¢ (koszt biletu miesiecznego/20 dni x ilo$¢ dni
zajec).

e W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin
waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie
odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w
stosunku do faktycznej ilosci dojazddéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w
okresie, ktorego dotyczy bilet.

e  Bilety musza by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia
Realizator nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

8. Koszt podrézy samochodem prywatnym
a) Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi ilosci przejazdow

i ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie

b) Wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem s3
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli Uczestnik
ponidst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez Uczestnika

Projektu stosownego Whniosku. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow w

kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

c¢) Wymagane dokumenty:

e poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztow dojazdu samochodem
prywatnym,

e zaswiadczenie przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie
najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy wydania przez przewoznika
takiego zaswiadczenia — oswiadczenie Uczestnika o cenie najtaniszego biletu na danej trasie
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z zataczonym biletem potwierdzajgcym koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajec.
e Dowdd rejestracyjny oraz jesli Uczestnik nie jest wtascicielem —umowa uzyczenia - do wgladu.
e Jezeli do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym na pierwsza forme
wsparcia zostaly ztozone wszystkie niezbedne zatgczniki, a sytuacja nie ulegta zmianie
dopuszcza sie zataczenie Oswiadczenie o braku zmian w dokumentach dotychczas dotgczonych
do wniosku o zwrot kosztu dojazdu
Zwrot kosztow dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni, w ktérych Uczestnik byt
obecny na zajeciach (za dni nieobecnosci zwrot kosztéw nie przystuguje; wyjatek stanowi nieobecnosé
usprawiedliwiona i ubieganie sie¢ o zwrot kosztéow za bilet miesieczny — w tym przypadku bedzie
przystugiwat zwrot za caty bilet miesieczny).
Uczestnik Projektu powinien ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw
w terminie do 14 dni od zakonczenia danej formy wsparcia i oddzielnie za kazdg forme wsparcia.
Niedotrzymanie tych warunkéw skutkuje utratg prawa do refundacji kosztéw dojazdu na dang forme
wsparcia.
Wypftata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci dokumentéw i zgodnosci
z listg obecnosci na zajeciach w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku o refundacje wraz
ze wszystkimi wymaganymi dokumentami pod warunkiem wptyniecia na konto Zleceniodawcy $rodkéw
RPO WL przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z realizacjg projektu na etapie, ktorego
dotyczy zwrot kosztow dojazdu.
Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty zwrotu kosztow
dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek Realizatora srodkéw na realizacje
projektu ,,Rozpocznij nowy etap!”
Woyptata dokonywana jest wytacznie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika we wniosku
o refundacje. Realizator Projektu nie dopuszcza innych form refundaciji.
W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnika
zobowigzany jest on dostarczy¢ te dokumenty w trybie i terminie ustalonym z Realizatorem.

XIll) Postanowienia koricowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.05.2019 r. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictwo PLUSK POLSKA Sp. z o.0.
Sp. k.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridow grupy docelowej
3. Oswiadczenie o statusie na rynku pracy
4. Umowa udziatu w projekcie
5. Oswiadczenie Uczestnika Projektu
6. Oswiadczenie Uczestnika o poziomie wyksztatcenia do ISCED -3
7. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu
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